Arficulo 1

1.

REGLAMENTO DE DISPUTE BOARDS
MARC PERU

REGLAS GENERALES
. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento aplicard a todo tipo de Dispute Boards, asi
como a los mecanismos de Junta de Resolucién y Prevencion de
Disputas regulados en la normativa de contfratacién publica, régimen
de asociaciones publico privadas, asi como cualquier ofro esquema
de confratacion publico o privado.

El Centro serd el encargado de la administracion de los Dispute Board
que se sometan a su Reglamento, aplicando el acuerdo de las partes
y la norma especial, asi como sus directivas o instrumentos que regulen
su funcionamiento, de ser el caso.

El Reglamento es de aplicacion supletoria a cualquier acuerdo entre
las partes o disposicion imperativa de la normativa que regule la
relacion juridica que tienen las partes que incorporar este mecanismo.
En ese sentido, ante un conflicto entre el Reglamento y las normas
imperativas o el acuerdo de las partes, primardn estas Ultimas, salvo en
el extremo de los costos del procedimiento.

Los Dispute Boards no son fribunales arbitrales y no tfienen fuerza
ejecutiva como un Laudo Arbitral. Salvo pacto expreso de las partes o
disposicidn imperativa que regula al contrato, las partes quedan
vinculadas en los términos que sean pactados en el Acuerdo Tripartito.

Articulo 2. Definiciones.

Para efectos del presente Reglamento, se fendrdn las siguientes definiciones:

Acuerdo

Tripartito  Se entenderd al contrato que celebran los Adjudicadores,
las Partes y el Centro, en el que se regulan las funciones del
Dispute Board, enfre ofros.

Adjudicadores Se entenderdn a los miembros que conforman el Dispute
Board

Centro Se entenderd al Cenfro de Arbitraje de MARC PERU
Asociacion para la Prevencion y Solucion de Conflictos.

Contrato Se entenderd al acuerdo en el que se ha pactado la
conformacién de un Dispute Board y su sumision al
Reglamento del Centro.

Controversia Se entenderd alos Desacuerdos que existen entre las partes

y que no pudieron ser solucionados, para lo cual someten
la disputa al Dispute Board, para que emita una Decisiéon.



Consejo

Decisidon

Desacuerdo

Dispute Board

Estatuto

Parte o Partes

Recomendacion

Reglamento

Secretaria General

El Consejo de Arbitraje del Centro. Organo colegiado
encargado de establecer las politicas generales del Centro
y las demds que se senalan en el Estatuto, este Reglamento
y otfras normas del Centro.

Se entenderd ala decision final escrita que emite un Dispute
Board, en el marco de su funcidn decisoria, en los férminos
que describe el Reglamento.

Se entenderd a las diferencias que poseen las partes y aldn
no han sido sometidas a una Decision vinculante ante el
Dispute Board, los cudles deberdn ser presentados en el
marco de la asistencia informal que regula el Reglamento.

Se entenderd a cualquiera de los tipos de paneles técnicos
de expertos, ad hoc o permanente, que se constituyen
para solucionar disputas durante la ejecucion del Centro,
en el marco de lo pactado en este, la normativa aplicable,
entre otros.

Sin ser limitativos, en este concepto se encuentran los
Dispute Review Board, Dispute Adjudication Board, Dispute
Avoidance/Adjudication Board, Junta de Resolucion de
Disputas, Junta de Prevencién y Resolucidon de Disputas,
enfre ofros regulados por la normativa nacional e
internacional.

El Estatuto del Centro de Arbitraje MARC PERU.

Se entenderd a una o mds partes del Contrato o el Acuerdo
Tripartito.

Para el caso de Dispute Board que tengan la funcion
consultiva e incorporen la posibilidad de emitir opiniones y
recomendaciones, se entenderd a aquel documento no
vinculante que emiten los Adjudicadores.

Se entenderd al presente Reglamento de Dispute Boards

Organo encargado de la administracién y coordinacion
general de las labores del Centro, asi como de las demds
funciones que le senala este Reglamento, el Estatuto y otras
normas del Centro.

Articulo 3. Sometimiento al Reglamento

1. El acuerdo para someterse a un Dispute Board puede constar como
una cldusula dentro del Contrato o un documento posterior. Salvo



disposicion expresa en alguna norma imperativa, para que el Centro
administre  un  Dispute Board, debe haberse manifestado
expresamente el sometimiento.

Las Partes autorizan al Centro a ejercer todas las facultades que
establece el Reglamento y sus Estatutos, para la administracion del
Dispute Board. Las Partes, en el Contrato o el Acuerdo Tripartito,
deberdn incorporar una declaracion expresa del sometimiento al
Reglamento.

Las Partes, en el Contrato o el Acuerdo Tripartito, deberdn indicar qué
tipo de Dispute Board es el que tendrdn. En caso las partes no precisen
la modalidad a la que se someten, se entenderd que se han sometido
a una Junta de Prevencién y Resolucion de Confroversias permanente.

Articulo 4. Computo de plazos.

1.

Los plazos de este Reglamento se cuentan en dias hdbiles, salvo que
se indique expresamente lo contrario.

Son dias inhdbiles los dias sdbados, domingos y feriados nacionales o
regionales del lugar del domicilio de las partes o ejecucion del
Contrato.

Las Partes, en el Acuerdo Tripartito, podrdn considerar como dias
inhdbiles, los dias no laborables, en general o para el sector publico,
los dias festivos o de duelo nacional.

Los plazos se computan desde el dia siguiente de la notificacion
respectiva o de dispuesto el plazo en el Reglamento. Si el cdmputo se
realiza en dias calendario y el Ultimo dia del plazo es inhdbil, el plazo
se extiende hasta el primer dia hdbil siguiente.

Articulo 5. Comunicaciones y notificaciones.

Salvo pacto en contrario, foda comunicacién entre las Partes y el
Dispute Board se realiza en idioma castellano.

Las Partes y Adjudicadores serdn noftificadas a fravés del correo
electréonico acordado en el Acuerdo Tripartito o el Contrato.

Toda comunicacién, incluyendo notificaciones y escritos, serd remitida
por correo electronico a los miembros del Dispute Board, las Partes y el
Centro.

El Centro efectuard las notificaciones o comunicaciones a las Partes y
miembros del Dispute Board mediante su entrega por correo
electréonico, salvo que ello resulte imposible. En este Ultimo caso, se
remifirdn por cualquier ofro medio de comunicacion que deje
constancia de su enfrega o su intento de entrega, bajo costo de la
parte interesada.



5.  Toda comunicacion o nofificacion en los procesos seguidos ante el
Centro se considerara recibida en la fecha:

5.1. En que sea enviado el correo electrénico que contiene la
noftificacion.

5.2. En que sea entregada personalmente o a algun representante
de la Parte pertinente.

5.3. En que sea entregada en el domicilio contractual o fiscal de las
partes, o por cualquier otro medio de comunicacion que deje
constancia de su intento de entrega.

TIPOS DE DISPUTE BOARD
Articulo 6. Dispute Review Board.

1. Los Dispute Review Board o Juntas de Revision de Disputas pueden
ayudar a las Partes a evitar Desacuerdos, a resolverlos a través de una
asistencia informal y emitiendo Conclusiones sobre las Controversias en
caso de sumision formal. En las sumisiones formales, emiten
Recomendaciones relativas a las Controversias.

2. Al recibir una Recomendacién, las Partes pueden acatarla
voluntariamente pero no estdn obligadas a hacerlo.

3. Sininguna de las Partes ha notificado por escrito a la ofra parte y al
Dispute Review Board o Juntas de Revision de Disputas su desacuerdo
respecto de una Recomendacioén en un plazo de 30 dias contados a
partir de su recepcion, la Recomendacion serd final y obligatoria para
las Partes. Las Partes deben cumplir sin demora toda Recomendacion
que se ha convertido en final y obligatoria.

4.  Siunade las Partes no cumple una Recomendacion cuando se le exija
hacerlo, la ofra Parte puede, sin tener que recurrir primero al Dispute
Review Board o Juntas de Revision de Disputas, someter este
incumplimiento a arbitraje, si las Partes lo han pactado, o bien, a falta
de tal acuerdo, a cualquier tribunal competente. Una Parte que no
cumpla con una Recomendacidn cuando se le exija hacerlo no podrd
plantear ningun asunto sobre el fondo de la Recomendacién como
defensa de su falta de cumplimiento sin demora de la
Recomendacion.

5. Una Parte en desacuerdo con una Recomendacién debe, dentro de
un plazo de 5 dias contados a partir de su recepcion, presentar a la
otra Parte y al Dispute Review Board o Juntas de Revision de Disputas
una notificacion escrita mediante la cual manifieste su desacuerdo. Tal
notificacion puede precisar las razones que motivan el desacuerdo de
la Parte, sin lo cual el Dispute Review Board o Juntas de Revision de



Disputas puede solicitar a la Parte que le explique brevemente, asi
como a la ofra Parte, los motivos de su desacuerdo.

6.  Siuna de las Partes presenta tal notificacion escrita manifestando su
desacuerdo con la Recomendacién, o bien si el Dispute Review Board
o Juntas de Revision de Disputas no emite su Recomendacién en el
plazo previsto, o bien si el Dispute Review Board o Juntas de Revisidon
de Disputas queda disuelto conforme al Reglamento antes de la
emision de una Recomendaciéon relacionada con una Controversia,
ésta se resolverd definitivamente mediante arbitraje, silas Partes o han
pactado, o a falta de tal acuerdo, por cualquier tribunal competente.

Articulo 7. Dispute Adjudication Board.

1. Los Dispute Adjudication Board o Junta de Resolucion de Disputas
pueden ayudar alas Partes a evitar Desacuerdos, a resolverlos a través
de una asistencia informal y emitiendo Conclusiones sobre las
Conftroversias en caso de sumision formal. En las sumisiones formales,
dictan Decisiones relacionadas con las Controversias.

2. Una Decisidén es obligatoria para las Partes desde el momento de su
recepcion. Las Partes deben cumplirla sin demora aun cuando exista
una manifestacion de desacuerdo.

3. Las Partes acuerdan que, si ninguna de las Partes presenta una
noftificacion escrita a la ofra Parte y al Dispute Adjudication Board o
Junta de Resolucion de Disputas manifestando su desacuerdo con la
Decision, en el plazo de cinco (5) dias contados a partir de su
recepcion, la Decisidon seguird siendo obligatoria y se convertird en
final. Las Partes acuerdan no impugnar una Decision que se haya
convertido en final, siempre y cuando un acuerdo de esta naturaleza
no esté prohibido por el derecho aplicable.

4.  Siuna Parte no cumple una Decision dictada, ya sea obligatoria o ala
vez final y obligatoria, la otra Parte puede, sin tener que recurrir primero
al Dispute Adjudication Board o Junta de Resolucion de Disputas,
someter este incumplimiento a arbitraje, si las Partes lo han pactado, o
bien, a falta de tal acuerdo, a cualquier tribunal competente. Una
Parte que no cumpla con una Decision no podrd plantear ningun
asunto sobre el fondo de la Decision como defensa de su falta de
cumplimiento sin demora de la Decision.

5. Una Parte en desacuerdo con una Decision debe, dentfro de un plazo
de cinco (5) dias contados a partir de su recepcion, presentar a la otra
Parte y al Dispute Adjudication Board o Junta de Resolucidén de
Disputas una notificacién escrita mediante la cual manifieste su
desacuerdo. Tal notificacién puede precisar las razones que motivan
el desacuerdo de la Parte, sin lo cual el Dispute Adjudication Board o
Junta de Resolucién de Disputas puede solicitar a la Parte que le
expligue brevemente, asi como a la otra Parte, los motivos de su
desacuerdo.



Si una de las Partes presenta tal notificacion escrita manifestando su
desacuerdo con la Decision, o bien si el Dispute Adjudication Board o
Junta de Resolucion de Disputas no dicta su Decision en el plazo
previsto, o bien si el Dispute Adjudication Board o Junta de Resolucion
de Disputas queda disuelto conforme al Reglamento antes de que se
dicte una Decision relacionada con una Controversia, ésta se resolverd
definiivamente mediante arbitraje, si las Partes lo han pactado, o a
falta de tal acuerdo, por cualquier tribunal competente.

Hasta tanto la Controversia no haya sido resuelta definitivamente
mediante arbifraje u ofro medio, o salvo que el tribunal arbitral o el juez
decidan de otro modo, toda Decision dictada dentro del plazo fijado
debe ser cumplida por las Partes.

Articulo 8. Combined Dispute Board.

1.

Los Combined Dispute Board o Junta de Prevenciéon y Resolucion de
Disputas pueden ayudar alas Partes a evitar Desacuerdos, a resolverlos
a fravés de una asistencia informal y emitiendo Decisiones sobre las
Controversias en caso de sumision formal.

Si una de las Partes solicita una Decision acerca de una Controversia,
el Combined Dispute Board o Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas dictard una Decision.

Siuna de las Partes solicita una Decision y la otra Parte se opone a ella,
el Combined Dispute Board o Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas decidird definitivamente sobre la emision de una
Recomendacién o de una Decision. Para llevar a cabo esta eleccion,
el Combined Dispute Board o Junta de Prevencion y Resolucién de
Disputas deberd tomar en consideracién, sin limitarse a ellos, los
factores siguientes:

3.1. Si, porrazones de urgencia u ofras consideraciones pertinentes,
una Decision puede facilitar la ejecucion del Contrato o impedir
un dano o un perjuicio importante para cualquiera de las Partes;

3.2. Siuna Decisidn permite prevenir la interrupcién del Contrato;

3.3. Si una Decisidn es necesaria para conservar elementos de
prueba.

Cualquier solicitud para emitir una Decisidon efectuada por la Parte que
remite la Controversia al Combined Dispute Board o Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas debe figurar en la Exposicion de
la Confroversia. Cualquier solicitud formulada por la otra Parte debe
constar por escrito, a mds tardar en la Contestacion prevista en el
Reglamento.



CONSTITUCION DEL DISPUTE BOARD

Articulo 9. NOmero de miembros del Dispute Board.

5.

El Dispute Board se constituye, conforme al Contrato o al Reglamento,
y estard integrado por uno o tres miembros. En caso no exista un pacto
expreso o mandato normativo, el Dispute Board estard conformado
por un miembro.

Cuando el Dispute Board esté integrado por un Unico miembro, este
serd un ingeniero o un arquitecto con conocimiento de la normativa
nacional aplicable al contrato.

En caso esté integrada por tres (3) miemlbros, el presidente contard con
las mismas calificaciones que se exigen para el miembro Unico del
Dispute Board.

Articulo 10. Reglas para la designacion de miembros del Dispute Board.

1.

3.

Los Adjudicadores deberdn ser designados en un plazo de treinta (30)
dias hdbiles desde suscrito el Contrato del cual deriva la constitucién
del Dispute Board, salvo pacto diferente de las partes o de la norma
aplicable.

Si el Dispute Board se compone por un miembro, aplicardn las
siguientes reglas:

2.1. Las partes nombrardn de comun acuerdo al Unico miembro.

2.2. Silas partes no han nombrado al miembro, cualquiera de ellas
podrd solicitar a Centro que proceda a designarlo.

2.3. EI Centro designard al Unico miembro tomando en
consideracion lo dispuesto en el Contrato o en la normativa
aplicable.

Si el Dispute Board se compone por tres (3) miembros, aplicardn las
siguientes reglas:

3.1. Las partes de comun acuerdo designardn a los dos (2)
miembros.

3.2. Si las partes no han logrado un acuerdo sobre los dos (2)
miembros, cualquiera de ellas podrd solicitar al Centro que se
proceda a designarlos.

3.3. Una vez designados los dos (2) miembros, el Centro solicitard a
ambos que procedan a designar al tercero, quien presidird el
Dispute Board.



3.4. En caso no se designe al tercer miembro o no exista acuerdo
sobre el mismo, el Centro lo designard tomando en
consideracion lo dispuesto en el Contrato o en la normativa
aplicable.

4.  Los Adjudicadores deberdn manifestar su aceptacion al cargo, en un
plazo mdximo de dos (2) dias. En caso no se manifiesten o declinen el
cargo, el Cenfro designard al miembro sustituto, respetando las
caracteristicas del que fue nombrado previamente.

5.  ElDispute Board puede estar integrado por Adjudicadores que formen
parfe o no del Registro de Adjudicadores del Centfro. Los
Adjudicadores que no integren el Registro de Adjudicadores del
Centro deberdn ser confirmados por el Consejo. El presidente o
miembro Unico del Dispute Board, deben ser designados siempre del
Registro de Adjudicadores del Centro.

6. Cuando franscurra un plazo de veinte (20) dias, contados desde la
suscripcion del acuerdo por el cual se someten las controversias al
Dispute Board o, tfratdndose de Dispute Board pactados al momento
de la suscripcién del contrato, las partes o los miembros designados no
logren obtener la aceptacidon de los adjudicadores que les
corresponde designar o no se haya readlizado la designacion
respectiva, el Centro designard al o a los miembros que no hayan sido
nombrados, a solicitud de cualquiera de las partes.

7. Al designar a un miembro del Dispute Board, el Centro examinard las
cualidades y competencias del candidato segun las circunstancias del
caso, su disponibilidad, conocimientos, especializacion, entre otros.

Articulo 11. Recusacién de los miembros de el Dispute Board.

1. Todos los miembros del Dispute Board deben ser y permanecer
independientes e imparciales de las partes.

2. Al momento de aceptar el encargo, todos los miembros del Dispute
Board deben cumplir con la obligacién de informar sobre cualquier
circunstancia ocurrida dentro de los cinco (5) anos anteriores a su
designacién que pudieran dar lugar a dudas justificadas sobre su
independencia o imparcialidad o que le impidan ejercer sus funciones
con transparencia y diligencia. Este deber de informacién comprende
ademds la obligaciéon de dar a conocer a las partes la ocurrencia de
cualqguier circunstancia sobrevenida a su aceptaciéon durante el
desarrollo del Dispute Board que pudiera afectar su independencia o
imparcialidad.

3. Las partes podrdn recusar a los miembros del Dispute Board, en un
plazo de cinco (5) dias contados a partir del conocimiento de los
hechos que motivan su cuestionamiento. Para tal efecto, la parte
debe presentar al Centro una solicitud de recusacién, la que incluird
una exposicidon escrita de los hechos o circunstancias en cuestion. El



Centro trasladard dicha solicitud a la ofra parte y al miembro recusado
para que, en un plazo maximo de cinco (5) dias, manifiesten lo
conveniente a su derecho. Vencido dicho plazo, el Centro emitird
pronunciamiento. Dicha decisidn es inimpugnable.

Ante la presentacion al Centfro de una solicitud de recusacion en
contra de un miembro del Dispute Board, este tiene |la posibilidad de
renunciar al cargo, en cuyo caso se sustituird al miembro.

Articulo 12. Sustitucion de miembros del Dispute Board.

1.

El Centro es competente para sustituir a un miembro del Dispute Board
cuando se configure alguna de las siguientes causales:

1.1. Muerte.

1.2. Incapacidad fisica o mental, que impida o dificulte el desarrollo
de las actividades del Dispute Board.

1.3. Recusacion declarada fundada.
1.4. Resoluciéon del Acuerdo Tripartito.
1.5. Renuncia.

El nuevo miembro es designado en un plazo mdéximo de cinco (5) dias
contados desde el momento en que el miembro sustituido cesa en sus
funciones, respetando la forma de designacion del miembro que estd
siendo sustituido.

Mientras no haya sido sustituido un miembro del Dispute Board, los ofros
dos (2) miembros deben abstenerse de realizar audiencias y de emitir
Decisiones. En caso deba ser sustituido el miemlbro Unico, dos (2) o los
tres (3) miembros, el Dispute Board no podrd llevar a cabo actividad
alguna. salvo acuerdo en contrario expreso de las partes, situacion de
urgencia o resolver peticiones de medidas provisionales.

Todas las medidas tomadas por el Dispute Board, anteriores a la
sustitucion del miembro, permanecerdn vdlidas.

Articulo 13. Actuaciones del Dispute Board.

1.

Con su aceptacion, los miembros del Dispute Board se obligan a
desempenar sus funciones conforme al Reglamento.

Salvo acuerdo en contrario de las Partes o de la normativa aplicable,
toda informacién obtenida por los miembros del Dispute Board, los
miembros del Consejo, la Secretaria General, los Secretarios Arbitrales,
el personal administrativo del Centro, asi como las Partes, sus
representantes legales, abogados y asesores estdn obligados a



guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos e informacion
relacionados con el Dispute Board

Salvo autorizaciéon expresa de las partes o de la normativa aplicable,
bajo ninguna circunstancia podrd utilizarse informacién recabada a lo
largo de las actividades para obtener alguna ventaja personal o de
terceros, o afectar el interés de terceros, bajo responsabilidad. Toda
informacion solo podrd ser utiizada para los objetivos de las
actividades y serdn tratados como confidenciales.

Salvo pacto en contrario de todas las Partes, un Adjudicador no podrd
ni deberd haber actuado como juez, arbitro, perito, representante o
asesor de alguna de las partes, en algun proceso judicial, arbitral o
similar que tenga relacion con el Contrato. Esta obligacion se mantiene
incluso, una vez finalizado el Dispute Board.

ACUERDO TRIPARTITO

Articulo 14. Oportunidad del acuerdo.

Previo a iniciar las funciones del Dispute Board, las Partes, el Centro y los
Adjudicadores suscribirdn el Acuerdo Tripartito, en el que se establezcan las
condiciones de ejecucion del servicio.

Articulo 15. Resolucion del Contrato de Servicios.

En cualguier momento, y previa comunicacion con una antelacion
minima de quince (15) dias, las Partes, de forma conjunta, podrdn
resolver el Acuerdo Tripartito. No serd necesario expresar causa y la
Unica responsabilidad serd el pago de los honorarios pendientes por
los servicios prestados hasta la fecha de comunicada la resolucidn.

En cualguier momento, y previa notificacion con una antelacién
minima de tres (3) meses, un miembro del Dispute Board tendrd
derecho a resolver parcialmente el Acuerdo Tripartito, Unicamente en
el extremo que lo vincula. No serd necesario expresar causa y la Unica
responsabilidad serd la devolucidon de los honorarios pagados por los
servicios no prestados, salvo pacto en conftrario.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Articulo 16. Deber de cooperacion.

1.

Las Partes deberdn cooperar con el Dispute Board y el Centro en todo
aquello que optimice la eficiencia y la eficacia de su labor, lo que
incluye, no taxativamente, lo siguiente:

1.1. Facilitar la informacién solicitada, antes, durante y después de
las visitas.



1.2. Permitir el acceso a la zona de ejecucidon de la obra, sin
restricciones.

1.3. Accedery asistir alas reuniones que convoque el Dispute Board.

1.4. No llamar como testigo a los miembros del Dispute Board en
caso de que alguna confroversia sea sometida a arbitraje.

1.5. Proveer adecuadas medidas para garantizar la seguridad
personal y la salud de cada uno de los miembros del Dispute
Board, en el caso que se requiera que sus miembros realicen una
visita a la obra, una audiencia o una reunion.

1.6. Pagar la parte que les corresponde de los honorarios y gastos
de los miembros del Dispute Board y el Centro.

1.7. Poner a disposicion del Dispute Board toda la informacién que
pueda poner en riesgo, por cualquier causa, las funciones del
Dispute Board.

1.8. Cumplir con cualguier ofra disposicion que emitan los
Adjudicadores.

2. Las Partes deberdn mantener informado al Dispute Board de la
ejecucion del Contrato y comunicarle los Desacuerdos que pueden
generarse, con informes de seguimiento, reuniones y visitas al sitio,
conforme a lo que disponga el Dispute Board.

3. Enlas visitas a la obra vy si el Dispute Board lo solicita, las Partes deben
facilitar un espacio de trabajo apropiado, alojamiento, medios de
comunicacion, equipos de oficina e informdticos, asi como todo lo que
sea necesario para viabilizar las reuniones o visitas de manera eficiente
y eficaz, procurando minimizar los gastos y el tiempo requeridos.

4, Las Partes, asi cualquier otra persona que intervenga activamente en
el Contrato, no deben buscar ni contactar de manera independiente
al Dispute Board o a alguno de sus miembros por ningun medio de
comunicacion para formularle consultas, pedir opinidn o consejo sobre
alguna materia relacionada con el Contrato. Del mismo modo, los
Adjudicadores no deben dar sugerencias u opiniones sélo a una de las
Partes.

Articulo 17. Reuniones y visitas al sitio.

1. En el Acta de Inicio de Funciones, el Dispute Board deberd fijar un
calendario de reuniones vy visitas al sitio, el cual podrd ser modificado
en coordinacion con las Partes. Los Adjudicadores deberdn estar
disponibles para cualquier visita al proyecto.

2. La frecuencia de las reuniones vy visitas debe asegurar que el Dispute
Board se mantenga informado de la ejecucién de la obra y de



cualquier Desacuerdo que surja o que pudiera surgir. El Centro
interviene en la coordinaciéon de las reuniones vy visitas.

3. Lasvisitas se realizan en el lugar o lugares de ejecucion de la obra vy las
reuniones se desarrollan en la forma definida por el Dispute Board en
coordinaciéon con las partes, lo que incluye la realizacion de
videoconferencias.

4, Durante las reuniones o las visitas, el Dispute Board debe analizar con
las partes la ejecucion del Contrato, asi como identificar los puntos de
cualquier probable o posible Desacuerdo. En estas visitas podrdn
entablar conversaciones informales con uno o mds representantes de
las Partes.

5. Cualguiera de las Partes puede solicitar una o mds reuniones o visitas
adicionales a las programadas en el calendario, con una anticipaciéon
no menor de siete (7) dias.

6. Durante la recepcién de la Obra debe haber, cuando menos, una
visita.

7.  Las partes deberdn participar en todas las reuniones y las visitas que
efectUe el Dispute Board en los lugares de ejecucion de la obra. En
caso de ausencia de una de las Partes, el Dispute Board puede llevar
a cabo dicha reunidn o visita, siempre que ambas hayan tenido
conocimiento, por lo menos tres (3) dias antes, de la reunién o visita,
debiendo informar a la parte ausente los resultados o conclusiones de
la reunidn o visita dentro de los siete (7) dias siguientes de producida.

Articulo 18. Reglas para las visitas

1. Encada visita periddica a la obra habrd una reunién y una inspeccion.
En dichas visitas se contard con la participacion de un representante
de cada una de las partes, el Supervisor y un representante del Centro.
El Dispute Board puede requerir, a iniciativa propia o a peticion de
parte, la presencia de Subcontratistas o Proveedores en dichas visitas.

2. La agenda de las visitas debe contener, al menos, lo siguiente:

2.1. Apertura de la reunién por el presidente del Dispute Board o por
el miembro Unico, lo que corresponda.

2.2. Presentacion, por parte del ejecutor de obra, del frabajo
realizado desde la Ultima reunidn, el estado actual de la obra 'y
suU avance con relacion al cronograma contractual, asi como
posibles dificultades que anficipa y las soluciones que propone.

2.3. Comentarios del supervisor de obra sobre cada uno de los
aspectos tratados por el ejecutor de obra y sobre cualquier ofra
situacion que estime relevante para la correcta ejecucion de la
obra.



2.4. Comentarios de la Entidad sobre cada uno de los aspectos
senalados por el Contratistay el Supervisor y sobre cualquier otra
situacion que estime relevante para la correcta ejecucion de la
obra, asi como las posibles dificultades que anticipa y las
soluciones que propone.

2.5. Explicacion, por parte del ejecutor de obra y de la Entidad, de
las dreas de la obra que propone que sean inspeccionadas, asi
como los comentarios, respecto de esos temas, del Supervisor,
de la Enfidad y de los miembros del Dispute Board.

2.6. Inspeccion a la obra, con especial énfasis en las dreas con
mayor actividad o relevancia.

2.7. Presentacion de planes y acciones propuestas por el Dispute
Board para evitar conflictos o discrepancias en base a los
puntos anteriores.

2.8. Conclusiones, acciones a seguir y determinacion de los
responsables de éstas.

2.9. Fijaciéon o confirmacion de la fecha de la proxima visita.

Durante las visitas se debe recolectar la informacion grdfica que se
considere pertinente a través de fotografias, fimaciones u oftros
medios.

Después de cada reunidn o visita a la obra, el Dispute Board elabora
un informe que incluye la lista de personas asistentes, el cual debe ser
notificado alas partes dentro de los siete (7) dias siguientes a la reunidn
o visita a la Obra, segun corresponda.

El Centro prepara las actas de cada visita periddica, poniéndolas en
conocimiento de las partes y del Dispute Board dentro de los tres (3)
dias siguientes de efectuada la visita, para sus comentarios vy
aprobacién. Dichas actas no reemplazan el informe que debe
elaborar el Dispute Board.

FUNCIONES DEL DISPUTE BOARD

Articulo 19. Inicio y fin de Funciones.

1.

El Dispute Board inicia sus actividades una vez suscrita el Acta de Inicio
de Funciones. El Acta de Inicio de Funciones es firmada por todos los
miembros, por las partes y por un representante del Centro, junto con
el Acuerdo Tripartito. Dicha Acta puede ser suscrita en un solo acto, de
manera separada o mediante medios electronicos.

Salvo acuerdo en contrario, el Dispute Board pondrd fin a sus
actividades dentro de los quince (15) dias siguientes de recibir



comunicacion escrita de las partes informando su decision conjunta
de disolver el Dispute Board.

3. Cada controversia surgida después de la disolucion del Dispute Board
serdresuelta directa y definitivamente mediante arbitraje administrado
por el Centro conforme a su Reglamento de Arbitraje, salvo que las
Partes o la normativa disponga algo distinto.

4, En caso de resolucién del Contrato, el Dispute Board es competente
para conocer y decidir las confroversias que surjan hasta que el
Propietario efectUe la constatacion fisica e inventario de la Obra.

Articulo 20. Suspension de funciones de la JRD.

1. En caso se produzca la suspension del plazo de ejecucion de la obra,
el Dispute Board seguird ejerciendo sus funciones, salvo acuerdo en
conftrario de las Partes.

2.  Encasolas Partes acuerden la suspension de las funciones del Dispute
Board, el acuerdo deberd tener en cuenta las contfroversias que
estuvieran pendientes de decision, asi como aquellos pedidos
respecto de las cuales las partes hayan solicitado el ejercicio de la
funcién consultiva, para efectos de determinar la duraciéon del periodo
de suspension y el reconocimiento de honorarios de los miembros del
Dispute Board o gastos administrativos del Centro durante dicho
periodo.

Articulo 21. Facultades de los miembros del Dispute Board.

1. Las facultades del Dispute Board incluyen, sin ser taxafivos, a lo
siguiente:

1.1. Requerir a las Partes que aporten cualquier documento para
cumplir su mision.

1.2. Convocarreuniones, visitas al sitio y audiencias.

1.3. Decidir sobre las cuestiones relativas al procedimiento que
surjan durante las reuniones, visitas al sitio o audiencias.

1.4. Interrogar a las Partes, sus representantes y a cualquier testigo
que éstos pudieran convocar, en el orden que el Dispute Board
estime.

1.5. Nombrar a uno o mds peritos, con el acuerdo de las Partes.

1.6. Decidir sobre cualqguier remedio temporal, como una medida
provisional.

1.7. Tomar las medidas necesarias para el ejercicio de sus funciones
como Dispute Board.



2.  Las decisiones se foman con la mayoria de los votos y, ante falta de
mayoria, decide el presidente del Dispute Board.

3. De ser el caso, el Dispute Board debe tomar medidas para proteger
los secretos comerciales y las informaciones confidenciales.

4.  El Dispute Board confinuard con el procedimiento aun si alguna de las
partes se rehUsa o se abstiene de participar en él o en cualquiera de
sus etapas.

5. Cuando son mds de dos las Partes en el Contrato, la aplicacion del
Reglamento se puede adaptar del modo mds apropiado a una
situacion de pluralidad de partes, por acuerdo de todas las Partes o, a
falta de tal acuerdo, por el Dispute Board.

Arficulo 22. Prevencion de desacuerdos.

1. Si en cualguier momento, en particular durante Ias reuniones o visitas
al sifio, el Dispute Board estima que puede haber un potencial
Desacuerdo entre las Partes, este puede plantedrselo a las Partes con
el fin de alentarlas a evitar el Desacuerdo por si mismas, sin mayor
participacion del Dispute Board.

2. El Dispute Board puede ayudar a las Partes a definir el Desacuerdo
potencial y sugerir un proceso especifico que podria permitir que las
Partes eviten el Desacuerdo.

3. Lo anteriornoimplica que el Dispute Board no pueda prestar asistencia
informal o emitir una Decision si las partes no logran evitar el
Desacuerdo por si solas.

Articulo 23. Asistencia informal en los Desacuerdos

1. Con el acuerdo de las Partes, sea a iniciativa propia o a peticion de
una de ellas, el Dispute Board puede, de manera informal, ayudar a
las Partes a resolver los Desacuerdos que puedan haber surgido
durante la ejecucion del Contrato.

2. La asistencia informal puede prestarse durante cualquier reunidén o
visita al sitio. En caso sea solicitado, por una Parte, esta deberd informar
al Dispute Board y a la ofra Parte con un plazo no menor de cinco (5)
dias antes de la fecha de la reunién o de la visita al sitio, en la que se
propone que se preste la asistencia informal.

3. La asistencia informal del Dispute Board puede llevarse a cabo a través
de una conversacién entre el Dispute Board y las Partes, una o mds
reuniones separadas entre el Dispute Board y una de las Partes, previo
consentimiento de todas las Partes, opiniones informales expresadas
por el Dispute Board a las Partes, una nota escrita del Dispute Board



dirigida alas Partes, o de cualquier ofra forma de asistencia que pueda
ayudar a las Partes a resolver el Desacuerdo.

En caso se solicite una Decision relacionada con un Desacuerdo en el
qgue el Dispute Board ha prestado asistencia informal, este no queda
vinculado por las opiniones formuladas durante su asistencia informal,
orales o escritas, ni debe tomar en cuenta la informacién que no haya
estado a la disposicion de todas las Partes.

Articulo 24. Sumision formal para una Decision

Cualqguiera de las Partes puede someter formalmente, en cualquier
momento, un Desacuerdo al Dispute Board para que se emita una
Decision. A partir de ese instante, el Desacuerdo se convierte en una
Controversia.

Durante la sumisidon formal, no habrd conversaciones informales ni
reuniones por separado entre el Dispute Board y cualquier Parte,
relacionadas con alguno de los asuntos cubiertos por la sumision
formal.

Articulo 25. Sometimiento de controversias a decision del Dispute Board.

1.

Para someter una Controversia al Dispute Board, una de las Partes
debe presentar a la parte contraria, los Adjudicadores y la Secretaria
General, una peticidn escrita dirigida al Dispute Board que incluya:

1.1. Una descripciéon clara y concisa de la naturaleza y de las
circunstancias de la controversia

1.2. Una lista de peticiones que serdn sometidas a Decision del
Dispute Board, incluyendo la cuantificacion de montos, de ser el
Caso.

1.3. Solicitudes de medidas provisionales, de ser el caso.

1.4. Una presentaciéon de la posicidn de la parte que formula estas
cuestiones, incluyendo sus fundamentos de hecho o derecho.

1.5. Cualguier sustento que fundamente la posicion como
documentos, planos, cronogramas © programas de
actividades, correspondencia, efc.

1.6. Los documentos o respuestas emitidas por la parte contraria.
La fecha de recepciodn de la peticidn escrita, serd considerada como

la fecha de inicio del sometimiento de las partes a la decision
vinculante del Dispute Board.



Las partes son libres de llegar a un acuerdo sobre la controversia en
cualguier momento mediante negociacién con o sin ayuda del
Dispute Board.

Las Partes, el Dispute Board y el Centro podrdn acordar por escrito que
el Dispute Board varie su modalidad respecto de una determinada
confroversia, siempre en el marco del presente Reglamento. En tal
senfido, se podrd acordar que el Dispute Board emita una
recomendacion o que el Dispute Board emita una decisidon vinculante,
en ambos casos sobre una determinada y especifica controversia,
segun se considere conveniente.

Las partes deben cumplir con lo pactado en su Confrato y la norma
aplicable, sin perjuicio de decidir someter alguna controversia sobre
dichos aspectos al Dispute Board.

Articulo 26. Contestacion de la solicitud de sometimiento.

La parte que contesta la solicitud de sometimiento de la controversia al Dispute
Board, debe hacerlo por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la
recepcion de la peticion formulada. La contestacion debe incluir los mismos
elementos que se exigen para la solicitud de sometimiento del articulo anterior.

Arficulo 27. Informacion adicional a la solicitud de sometimiento de una
controversia y a su contestacion.

En cualquier momento el Dispute Board puede solicitar a cualquiera
de las partes que presenten ofros escritos o documentos adicionales
que la ayuden a elaborar su decision o recomendacién. El Dispute
Board debe comunicar por escrito a las partes cada una de estas
solicitudes.

El Dispute Board podrd autorizar por Unica vez la presentacion de
escritos adicionales a los de solicitud y contestaciéon en los plazos que
considere apropiado.

Articulo 28. Reglas especiales en la tramitacién del sometimiento de
controversias a la decision del Dispute Board.

1.

Luego de la contestacion, el Dispute Board determina si es necesario
llevar a cabo una audiencia para que cada parte exponga su
posicidén y sustento, en atencién a la complejidad de la materia
controvertida u ofros aspectos.

La audiencia se lleva a cabo en el menor plazo posible. Entre la
recepcion de la contestacion y la fecha para la audiencia debe
mediar un plazo no mayor a diez (10) dias. La audiencia podrd llevarse
a cabo en una o mds sesiones, las cuales deberdn realizarse en un
plazo no mayor a diez (10) dias contados desde la fecha en que se
efectud la sesidon anterior.



3. Cuando la audiencia debarealizarse en una fecha distinta a la de una
visita periddica, la fecha y lugar serd definido de comUn acuerdo entre
las partes y el Dispute Board. En caso que no se logre alcanzar dicho
acuerdo, la audiencia tendrd lugar en la fecha y lugar que indique el
Dispute Board.

4.  Laaudiencia se celebrard con participacion de todos los miembros del
Dispute Board y un representante del Centro, salvo que el Dispute
Board decida, conforme a las circunstancias y previa consulta a las
partes, que es posible llevar a cabo una audiencia en ausencia de uno
de los Adjudicadores.

5.  El Dispute Board tiene la direccidon de las audiencias y se asegura que
cada parte tenga la oportunidad para exponer su caso. Las partes
participardn directamente o a través de sus representantes
designados para tal fin. Salvo que el Dispute Board decida lo contrario,
la audiencia se desarrolla de la manera siguiente:

5.1. Presentacion del caso por la parte solicitante.
5.2. Presentacion de la parte que responde.

5.3. Indicacién del Dispute Board a las partes de las cuestiones que
requieren mayores aclaraciones para su dilucidacion.

5.4. Aclaracion por las partes de las cuestiones identificadas por el
Dispute Board.

5.5. Contestacion de cada parte a las aclaraciones presentadas
por la otfra parte.

5.6. Intervencion de testigos, expertos o peritos.
5.7. Conclusiones finales por las partes.

5.8. Conclusiones por parte del Dispute Board relacionadas con el
procedimiento y siguientes acciones.

6.  El Dispute Board estd facultada para citar a testigos, expertos, peritos
y solicitar su intervencién en la audiencia por iniciativa propia o de las
partes, o requerir se actUe cualguier prueba que considere
conveniente o necesaria. El Dispute Board puede solicitar a las partes
que presenten sus argumentos y el sustento documentario respectivo
antes o después de la audiencia.

Articulo 29. Facultades complementarias

El Dispute Board estd facultada para adoptar decisiones, con cardcter temporal
O provisorio, sobre cualquier aspecto urgente, en concordancia con las
disposiciones que regulan la emisidn de la decision vinculante. El no
acatamiento de estas decisiones, constituye incumplimiento contractual grave.



Articulo 30. Reglas para la emision de la decisidon de el Dispute Board.

Salvo el caso que el Dispute Board esté conformada por un solo
miembro, la decision es adoptada por mayoria, con el voto favorable
de al menos dos (2) miembros. A falta de mayoria de dos (2) miembros,
el voto del presidente del Dispute Board serd dirimente.

Los miembros tienen la obligacion de votar en todas las decisiones. Si
no lo hacen, se considera que se adhieren a la decisibn en mayoria o
a la del presidente, segun corresponda.

El miembro del Dispute Board que no esté de acuerdo con la decisiéon
debe exponer las razones que motivan su desacuerdo en un informe
escrito por separado que no forma parte de la decisidon, pero que se
comunica a las partes conjuntamente con esta Ultima. El hecho de
que un miembro del Dispute Board no motive su desacuerdo no
constituye un obstdculo para la emision de la decision, ni para su
eficacia y obligatoriedad.

Articulo 31. Reglas sobre el contenido de la decision del Dispute Board.

Concluida la audiencia, el Dispute Board deliberard en privado. Las
deliberaciones son confidenciales y no deben constar en la decision
que se emita.

El Dispute Board formula su decision por escrito, debiendo indicar la
fecha de su emision, asi como exponer los fundamentos y conclusiones
que las motivan. La decision debe incluir:

2.1. Unresumen de la controversia, de las posiciones respectivas de
las partes y de los pedidos que se solicitan.

2.2. Unresumen de las disposiciones pertinentes del Contrato y de la
legislaciéon aplicable.

2.3. Una cronologia de los hechos relevantes.
2.4. Unresumen del procedimiento seguido por el Dispute Board.

2.5. Una lista de los documentos entfregados por las partes durante
el procedimiento, asi como ofros tenidos en consideracién en su
decision.

2.6. La decision en si misma y su motivacion.

El Dispute Board podrd tener en cuenta para elaborar su decision otros
documentos o informacién acerca del proyecto a los que hubiera
tenido acceso en el contexto del deber de informacion o de las
reuniones y visitas, aun cuando las partes no los hayan aportado en el
marco de la solicitud de Decision.



El Dispute Board redacta la decision de tal manera que sea ejecutable
en la prdctica por las partes y conforme al Contrato, previendo
cualquier posible complicacién o duda que pueda generar su
aplicacién.

Articulo 32. Notificacién de la decision del Dispute Board.

1.

El Dispute Board notifica su decision al Centro dentro de los quince (15)
dias siguientes a la fecha de realizacion de la Ultima sesion de la
audiencia respectiva. El Dispute Board podrd prorrogar este plazo por
un maximo de quince (15) dias adicionales cuando lo estime
conveniente, de manera discrecional, siempre que ello no este
prohibido en el Contrato.

El Centro debe notificar dicha decision a las partes dentro de los tres
(3) dias posteriores a su recepcion. Las partes, a su vez, deben notificar
al Residente y Supervisor, en el término de la distancia.

Las decisiones emitidas y notificadas a las partes fuera del plazo
establecido en el Reglamento son ineficaces, y las controversias alli
contenidas pueden ser sometidas a arbitraje dentro de los treinta (30)
dias hdbiles de vencido el plazo para su notificacion.

Articulo 33. Correccioén o aclaracién de la decision del Dispute Board.

1.

El Dispute Board puede corregir de oficio cualquier error tipogrdfico,
de cdiculo o de naturaleza similar que contenga la decisidon o
recomendacion en un plazo de siete (7) dias desde su notificacion a
las Partes.

Cualquiera de las Partes puede solicitar al Dispute Board la correccion
de los errores descritos en el pdarrafo anterior o bien la aclaracion de
una decision o recomendaciéon. Dicha solicitud debe presentarse
dentro de los cinco (5) dics.

Cuando el Dispute Board reciba una solicitud como la descrita en el
numeral anterior, la otra parte cuenta con un plazo no mayor de cinco
(5) dias, para que formule sus comentarios.

Toda correccién o aclaracién del Dispute Board debe emitirse en el
plazo de siete (7) dias a la fecha de expiracién del plazo otorgado a
la otra parte para la recepcidn de sus comentarios.

REMUNERACION DE LOS ADJUDICADORES Y EL CENTRO

Articulo 34. Valor econdmico.

1.

Los costos del Dispute Board comprenden los honorarios mensuales de
gestiéon, los gastos operativos de desplazamiento, los gastos por
emision de un Decision y ofros reembolsables a sus miembros, asi como



los gastos administrativos y operativos del Centro, de conformidad con
las disposiciones de este Reglamento.

Las partes asumen en partes iguales todos los honorarios y gastos a que
se refiere el numeral anterior, sin perjuicio de la facultad de una de ellas
de asumirlos en subrogacion

Los honorarios mensuales de gestion y los gastos administrativos serdn
determinados por el Centfro segun la Tabla de Aranceles del Centro
sobre la base del valor del Confrato. Los gastos operativos serdn
asumidos por las Partes o pactados en el Acuerdo Tripartito.

Los honorarios mensuales de gestion y los gastos administrativos podrdn
ser reajustados en supuestos que lo justifiquen a criterio del Centro,
tomando en cuenta la readlizacion de actuaciones adicionales
requeridas, la evolucion del grado de dificultad o complejidad del
asunto, entre otros. Las partes quedan obligadas por la determinaciéon
del Centro.

Articulo 35. Honorarios mensuales de los miembros del Dispute Board.

1.

Los miembros del Dispute Board recibirdn un honorario mensual de
gestion, que retribuird el tiempo que dedicardn los miembros del
Dispute Board en las actividades regulares que deben realizar para dar
cumplimiento a sus funciones de acompanamiento permanente en la
ejecucion de la obra, tales como:

1.1. Disponibilidad para asistir a las reuniones del Dispute Board con
las Partes.

1.2. Disponibilidad para asistir a las visitas al sitio.

1.3. Disponibilidad para asistir a las reuniones internas del Dispute
Board.

1.4. El estudio del Contrato y seguimiento de su ejecucion.

1.5. Estudio de los informes de seguimiento y de la correspondencia
aportada por las partes en el marco de la actividad del Dispute
Board.

Salvo acuerdo en contrario en el Acuerdo Tripartito, cada miemlbro del
Dispute Board recibird los mismos honorarios mensuales de gestion y
estos serdn pagados desde la fecha de la firma del Acuerdo Tripartito
hasta la terminacién de sus funciones.

Los honorarios que reciban los miembros del Dispute Board son netos y
a los mismos deberdn agregarse los tributos que impone la legislacion
aplicable.



Articulo 36. Honorarios por emision de Decision.

Salvo estipulacion en contrario en el Acuerdo Tripartito, en caso una parte
someta una Controversia al Dispute Board, solicitando la emision de una
Decision, la Partes deberdn asumir el pago de un honorario adicional, al Dispute
Board y el Centro, por emision de Decision, el cual serd de dos (2)
remuneraciones mensuales.

Articulo 37. Gastos operativos.

Los gastos operativos en los que incurran los miembros del Dispute Board en el
marco de su labor por concepto de desplazamientos, viajes por via terrestre,
aérea u ofra, alojamiento, alimentaciéon, llamadas de teléfono, gastos de
mensajeria, fotocopias, correos, gastos de visado, etc. serdn asumidos por las
Partes.

Articulo 38. Gestion econémica del Centro respecto del Dispute Board.

1. El Centro administra el cobro y el pago de los honorarios mensuales de
gestion y por emision de Decisiones. Este encargo es de naturaleza
administrativa y no implica, bagjo ninguna circunstancia, asumir
responsabilidad sobre los actos u omisiones de los miembros del Dispute
Board en el ejercicio de sus funciones.

2. El Centro efectuard liguidaciones provisionales de los honorarios de
gestion, gastos administrativos y por emision de Decision, segin sea el
caso. Las partes deberdn pagarlas al Centro, quien las mantendrd en
custodia y las administrard conforme se requiera para cubrir dichos
conceptos.

3. Los honorarios mensuales de gestion se facturardn y se pagardn
frimestralmente por anticipado, salvo acuerdo en contrario en el
Acuerdo Tripartito.

Articulo 39. Reglas en caso de incumplimiento de pago.

1. Afalta de pago por una de las partes en el plazo de los cinco (5) dias
siguientes alarecepcion de la factura correspondiente ala liquidacion
provisional, el Centro podrd solicitar al Dispute Board que suspenda el
ejercicio de sus funciones después del envio de una notificacién de
suspension a las partes. Dicha suspensidn permanecerd en vigor hasta
la recepcién del pago integro de los importes pendientes.

2. Afalta de pago por una de las partes, cuando le sea requerido, de la
liguidacion provisional de su cuota de honorarios y gastos, la otra parte
puede, sin renunciar a sus derechos, cancelar el importe pendiente de
pago. La parte que realiza este pago tiene el derecho, sin perjuicio de
otros que le asistan, de exigir a la Parte deudora el reembolso de todos
los importes pagados, mds el interés que corresponda. De persistir la
falta de pago, el Dispute Board estda facultado a disolverse.



Articulo 40. Reglas especificas adicionales.

1. Los gastos administrativos del Centro incluyen los gastos relativos a la
organizacion y administracién del procedimiento del Dispute Board.
Dicha retribucién no incluye los gastos operativos en los que el Centro
incurra por vigjes y ofros segun lo establecido en el presente
Reglamento.

2. Los gastos administrativos del Centro y los gastos operativos serdn
asumidos por las partes en proporciones iguales y serdn deducidos de
los anticipos percibidos por el Centro con ocasion del inicio del
procedimiento o de las liquidaciones provisionales.

3. En caso de falta de pago, el Centro, sin perjuicio de otros derechos
que le asistan, podrd suspender sus actividades después del envio de
una notificacién alas partes y a los miembros del Dispute Board. Dicha
suspension permanecerd en vigor hasta la recepciéon del pago integro
de todos los importes adeudados.

DISPOSICIONES GENERALES

Primero. — Las Partes y los miembros del Dispute Board podrdn modificar los
diferentes plazos previstos en este Reglamento, salvo en lo que se haya
establecido como competencias del Centro, Secretaria General o del Consejo.
Las reglas referidas a la gestion administrativa no podrdn ser modificadas.
Cualqguier pacto en contrario se considerard no puesto.

Segundo. - En el caso de Dispute Board sujetos a una normativa especial, se
aplicard imperativamente lo dispuesto en aquella y, de manera supletoria, el
presente Reglamento.

Tercero. — El Centro podrd brindar el servicio de Secretaria Ad Hoc, asi como
otros servicios vinculados con los Dispute Board fuera de su Reglamento.

Cuarto. - Las decisiones del Consejo y la Secretaria General son definitivas e
inimpugnables, por lo que cualquier cuestionamiento a estas serd declarado
improcedente de plano.

Quinto. - El sometimiento al presente Reglamento involucra la aceptacion
expresa de los Reglamentos que tiene el Centro, tales como el Reglamento de
Aranceles y Tarifas y Codigo de Etica, entfre ofros que pudieran ser emitidos e
informados a las Partes por los diferentes medios de comunicacion que tiene el
Centro.

Sexto. - Los adjudicadores, los peritos o cualquier persona nombrada por los
miembros del Dispute Board, el Cenftro y sus directivos, funcionarios y empleados
no son responsables, frente a persona o autoridad alguna, de hechos, actos u
omisiones relacionadas a la administracion y organizacion del Dispute Board,
excepto en la medida en que dicha limitacién de responsabilidad esté
prohibida por la ley aplicable.



Séptimo. - En todos los supuestos no contemplados en el Reglamento, el Centro,
los miembros del Dispute Board y las partes actuardn de conformidad con el
sentido que subyace a sus disposiciones, asi como con el principio de buena fe,

cuidando siempre que cada decisidon sea iddénea para alcanzar la finalidad del
Dispute Board.



